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Wymagania wstepne

Wiadomosci z zakresu Podstaw zarzgdzania. Student posiada podstawowg wiedze na temat zasad
funkcjonowania przedsiebiorstw. Student potrafi dokonac¢ analiz funkcjonowania organizacji zwigzanych z
otoczeniem oraz wewnetrznymi uwarunkowaniami.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka i uwarunkowaniami opracowywania strategii
w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Charakteryzuje podstawowe pojecia i koncepcje zwigzane ze strategiami biznesowymi, ich znaczenie
oraz sposoby wdrazania w organizacji [DSB1_WO01].

2. Analizuje modele strategiczne i ich zastosowanie w roznych warunkach rynkowych, uwzgledniajgc
wptyw otoczenia biznesowego [DSB1_WO04].

3. Opisuje narzedzia analizy strategicznej, w tym analize otoczenia, ocene stanu organizacji oraz
wykorzystanie metod takich jak macierz Ansoffa [DSB1_W09].



4. Wyjasnia proces formutowania strategii biznesowych i ich dostosowywania do zmieniajgcych sie
warunkéw rynkowych [DSB1_W10].

Umiejetnosci:

1. Analizuje stan organizacji oraz warunki jej funkcjonowania na podstawie dostepnych metod
diagnostycznych i narzedzi strategicznych [DSB1_U02].

2. Projektuje strategie biznesowe, uwzgledniajgc czynniki wewnetrzne i zewnetrzne oraz dobierajgc
odpowiednie metody analizy strategicznej [DSB1_UO03].

3. Stosuje podejscia i techniki wdrazania strategii biznesowych, oceniajgc ich skuteczno$c¢ i potencjalne
ryzyka [DSB1_UO06].

4. Interpretuje wyniki analiz strategicznych i wykorzystuje je do podejmowania decyzji biznesowych w
ramach planowania rozwoju strategii [DSB1_U10].

5. Efektywnie wspétpracuje w zespotach projektowych, opracowujgc strategie rozwoju biznesu oraz
dostosowujgc je do realnych warunkéw rynkowych [DSB1_U14].

Kompetencje spoteczne:

1. Podejmuje inicjatywy zwigzane z wdrazaniem strategii biznesowych, uwzgledniajgc dtugofalowe
konsekwencje podejmowanych decyzji [DSB1_KO04].

2. Uwzglednia aspekty etyczne i spoteczne w procesie opracowywania strategii biznesowej, dbajgc o
zrébwnowazony rozwoj organizacji i jej otoczenia [DSB1_KO05].

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktady: ocena formujgca - testy sprawdzajgce wiedze po kazdej przedstawionej partii materiatu,
stanowigcej zwartg tematyke, ocena podsumowujgca - podsumowanie punktow zebranych w toku
semestru. Prog zaliczeniowy to 50%.

Cwiczenia: ocena formujgca - opracowanie poszczegoélnych, nastepujgcych po sobie elementéw ¢wiczen,
ktore podlegajg systematycznemu sprwdzeniu przez prowadzgcego, ocena podsumowujgca - suma
punktow z poszczegolnych ¢wiczen. Prég zaliczeniowy 50%.

Tresci programowe

Wykiad dotyczy strategii biznesowych, omawiajgc jej znaczenie, etapy opracowywania, metody analizy
stanu biezgcego i otoczenia, kluczowe elementy strategii oraz proces wdrozenia. Przyktady realizacji
strateqgii pozwalajg lepiej zrozumie¢ jej zastosowanie w praktyce. W ¢wiczeniach uczestnicy opracowujg
zatozenia do strategii, oceniajg stan organizacji i jej warunki funkcjonowania, wykorzystujg macierz
Ansoffa oraz planujg rozwdj strategii.

Tematyka zaje¢

Wyktad:

1. Pojecie strategii i jej znaczenie

2. Etapy opracowywania strategii

3. Metody analizy stanu biezgcego i analizy otoczenia
4. Przeglad rodzajéw strategii

5. Kluczowe elementy strategii biznesowych

6. Wdrozenie stategii w przedsiebiorstwie

7. Przyktady realizacji strategii biznesowych
Cwiczenia

1. Opracowanie zatozen do sformutowania strategii

2. Ocena stanu organizacji oraz warunkow jej funkcjonowania
3. Macierz Ansoffa i jak jg przetozy¢ na praktyke

4. Planowanie sposobow rozwoju strategii

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny z elementami wyktadu konwersatoryjnego. Dyskusja seminaryjna.
Metoda ¢wiczeniowa w formie éwiczen audytoryjnych i projektowych.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 45 2,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




